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政协第七届洞头县委员会第二次会议
隆重召开

!"#! 年以来，洞头县人力资源和社
会保障局在县委县政府的正确领导下，
牢牢把握“服务发展、保障民生”工作
主线，紧紧围绕“一流的服务定位、一
流的工作业绩、一流的干部队伍、一流
的部门形象”工作目标，凝聚力量、攻
坚克难，人力社保各项工作取得了显著
成效，为全县经济发展、民生改善和社
会稳定作出了积极贡献。

积极克服宏观经济形势变化给人社
工作带来的影响，迎难而上，主动作为$

全面完成市对县考核任务。人才队伍建
设迈上新台阶，继续加大人才发展资金
投入，建立了县级重点企业技术创新团
队培育机制，严格规范公务员考录，完
成 %& 名新录用公务员初任培训，组织
'() 名公务员参加职业道德专项培训。
就业工作稳步推进，新增城镇就业 #*+*

人，城镇失业人员再就业 *!, 人，分别
完成目标任务的 #*+-*.和 /,(.，其中
就业困难人员再就业 ++* 人，完成市目
标任务的 /(,0*.。城镇登记失业率为
!0*(.。不断加大技能培训力度，创业
培训 #*+ 人，农村劳动力转移培训 %!%

人，进城务工农民培训 %%& 人，分别完
成目标任务的 +1(.、 /**0+.、 /1(.、
/%'.。高技能人才培养 !++ 人，完成目
标任务的 /**0+.。职业技能鉴定 //1!

人，完成目标任务的 //10!.。积极搭建
就业平台，举办 ( 场就业招聘会，收集
和发布就业岗位 !//& 个，达成就业意向
&,/ 人。实现高校毕业生见习 !! 名，毕
业生初次就业率达到 '%0/&. （市下达任
务 &,.）。维权维稳全面加强，扎实开
展和谐劳动关系创建活动，继续推进劳
动合同和集体合同制度的落实$小微企业
合同签订率达到 '+0&.，已建工会组织
的企业集体合同签订率达到 '%0!.。加
大劳动监察日常巡查，突出专项检查，
拖欠工资类案件数下降 /1.，举报投诉
案件结案率为 /11.，劳动争议仲裁结案
率为 /11.。社保扩面提质扎实展开，狠
抓社保政策宣传，全力推进扩面工作，
职工养老、医疗、工伤、失业、生育保
险分别新增 ('!& 人，//,* 人，/!(+ 人，
!*+ 人，(&' 人，分别完成目标任务的
//*.，!+(.，/!(.，!*+.，/+&.，新
农合参合率达到 ''0&.。

坚持危中寻机，精明发展，积极借
力、借势推进年度各项重点工作。在人
才开发方面，成功推荐 + 人入选“**/

人才工程”，列入市级“扶工扶农”科

研项目 / 项。开展与清华大学等高等院
校研究生实践活动对接服务，申报智力
项目 /% 项，成功对接 * 名研究生。规
范继续教育学分制管理，为 /*&* 名专技
人员开展学分验审工作，完成计划的
/1*0(,.。开展 * 期公需科目培训，/,,&

人参加，完成计划的 /!*0'+.；输出培
训 /, 期 ， /,% 人 参 加 ， 完 成 计 划 的
//(.。全面实施公务员考核奖励工作 $

扎实推进事业单位参公管理。在就业扶
持方面，积极实施就业援助，组织开展

“四送”活动，为 /,% 户就业困难家庭
发放慰问金 /,0% 万元，拓展失业登记、
职业推荐介绍等服务，加大就业扶持力
度，开发公益性岗位 /&! 个，兑现就业
再就业资金 +/'0*& 万元；突出“学用结
合”，组织举办家政月嫂等技能培训班
!1 期，培训 &(* 人，合格率达 &(.，就
业率达 ,(.。其中转移就业培训 /! 期
%!% 人，完成目标任务的 /%/.，举办实
用技术培训 ! 期 /(! 人，完成目标任务
的 +!%.。加强充分就业村 （社区） 创建
指导和督查，村 （社区） 创建达标率分
别为 '%.和 /11.。在劳动保障方面，加
大开展劳动保障监察执法力度，扎实推
进劳动保障监察基础性工作，全县划定
, 个基本网格，落实 , 名协管员，严密

和谐劳动关系监控网。加强宣传教育和
指导服务，引导企业劳动规范用工管
理，发放工资记工卡 (,(1 份，劳动保障
书面审查用人单位 /*&' 家，完成目标任
务的 /!!.。在社会保障方面，加快推进
社会保障·市民卡建设，完成市民卡发
放 !0(& 万张。稳步调整社保待遇，职工
医保门诊起付标准降低 !11 元，职工医
保门诊报销比例提高 /1.。被征地农民
（退渔渔民） 基本生活保障缴费和享受
标准进一步提高。免费为 ,' 例贫困白
内障患者实施复明手术，社会保障等民
生问题得到有效改善。

勇于打破坚冰，深入推进人社领域
体制机制改革创新，不断提升人社工作
水平。创新民生政策，出台了 《洞头县
城乡居民合作医疗保险试行办法》，落
实新居民医疗卫生市民化待遇，人均财
政筹资标准提高到 %!1 元。城乡居民养
老保险基础养老金调整为 '1 元2月，高
于全省最低标准 &1 元，惠及 /0*+ 万人。
积极做好原关闭县属大集体企业职工、
省厅 !!/、!!! 号文件所涉群体参加养老

保险，社保历史遗留问题稳步解决。创新
人事改革，开辟绿色通道，推行卫生、教
育等紧缺性行业人才“单招”政策，进一
步拓宽选人渠道，共招聘了教师 !+ 人，医
疗卫生人员 !& 人。公务员津补贴规范继续
推进，事业单位岗位聘用待遇有序落实，
事业单位绩效工资改革扎实推进。成功开
辟“政企合作”培训新模式。实行公务员学
分制管理 （,! 学分2年）。创新防范处置欠
薪，完善群体性劳资纠纷突发事件应急处
置预案，健全建筑企业职工工资支付保障
金制度，,, 家建筑施工企业缴纳工资支付
保障金 !/,( 万元。全面建立欠薪应急周转
金制度。县本级欠薪应急周转金提高至 !1*

万元。劳动保障监察执法与司法联动机制
不断深化。创新信息化建设，完成人力资
源和社会保障网改版上线，信息公开更加
及时透明，“阳光政务”工作受到省厅表
扬肯定。城乡公共就业服务平台日趋完善，
职位信息发布查询更加便捷。社保卡·一卡
通工程取得进展。

积极适应人社工作形势发展对队伍建设
的新要求，加强干部素质培养，干部队伍
整体面貌焕然一新。狠抓学习培训，组织

“我们的价值观”大讨论活动，邀请县党校
名师授课，广泛开展荐书读书活动，免费
发放书籍 +11 多册。狠抓效能提升，大力开
展作风效能建设，抓好服务承诺制、首问
负责制、限时办结制等制度落实，加强作风
效能督查。狠抓廉洁自律，继续加强党风廉
政建设宣传教育，开展勤廉承诺和廉政党课
活动，组织观看反腐倡廉警示教育片，努力
打造一支勤政廉政的工作队伍。狠抓责任落
实，进一步强化责任意识，健全责任体系，
严格责任追究，推进责任型机关建设。狠抓
服务提优，走村入户深入开展“基层服务
月”活动，深入企业车间现场办公。组建
党员志愿者服务队，积极组织人力社保政
策宣传，进一步提升服务质量。
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!!1/13!"/!年高校毕业生初次就业率 !!"//4!"/!年充分就业村（社区）创建情况

!"/!年社会保险扩面目标任务进度表

数据亮点

真抓实干有力度
重点工作推进好

自身建设上高度
干部队伍面貌好

改革创新见深度
热点难题破解好

!现场咨询。

!月嫂培训。

!社保大厅。
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!劳动维权。

迎难而上抓进度
目标任务完成好
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